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Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 17.07.99 г. № 181- ФЗ 

«Об основах охраны труда в РФ», постановлением Минтруда РФ от 

08.02.2000г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы 

службы охраны труда в организации». 

1. Общие положения 

1.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной 

труда в организации осуществляет ее руководитель. Для организации работ 

по охране труда руководитель организации назначает ответственного за 

организацию работы по охраны труда, который подчиняется 

непосредственно руководителю организации или по его поручению его 

заместителю. 

1.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

1.3. Правовое обеспечение включает соблюдение, использование и 

применение норм действующего законодательства в области охраны труда, 

применение юридической ответственности и других мер воздействия за 

нарушение законодательства об охране труда. 

1.4. К нормативной базе работ по охране труда организации относятся 

нормативно-технические и проектные документы, правила и инструкции, 

содержащие требования безопасности, директивные документы организации 

в области охраны труда - стандарты предприятия, приказы, распоряжения, 

указания, положения, устанавливающие задачи, функции, права, обязанности 

и ответственность подразделений, служб организации и их руководителей по 

охране труда, должностные инструкции, устанавливающие права и 

функциональные обязанности лиц административно-управленческого и 

технического персонала, инструкции по охране труда. 

1.5. Организация работ по охране труда включает следующие направления: 

- обеспечение безопасности производственного оборудования, в том числе 

учет требований безопасности при создании, приобретении, монтаже 

(демонтаже) и эксплуатации производственного оборудования, оснастки, 

других технических средств; 

- обеспечение безопасности производственных процессов; 

- обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации 

производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории 

организации, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, 

обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 



- обеспечение благоприятных санитарно-гигиенических условий труда 

(параметров микроклимата на рабочих местах, чистоты воздуха рабочей 

зоны, уровней естественного и искусственного освещения рабочих мест, 

производственного шума, вибрации, электромагнитных и других излучений, 

санитарно-бытовое обеспечение работников); 

- обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, 

режимов труда и отдыха. 

1.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по 

следующим видам работ: 

- деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- деятельность ответственного по охране труда; 

- предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных 

условиях труда; 

- организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, 

норм и инструкций по охране труда; 

- планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

- организация деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране 

труда; 

- организация безопасного и безаварийного функционирования объектов 

повышенной опасности и безопасного выполнения работ с повышенной 

опасностью. 

1.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ 

по охране труда на производственном объекте должны быть: 

- степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

- уровень производственного травматизма; 

- уровень организации работ по охране труда в организации. 

1.8. Проведение работ по охране труда в Центре включает в себя: 

обеспечение охраны труда работодателем  и работником, деятельность 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда, деятельность 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, планирование и 

реализация мероприятий по охране труда, безопасного функционирования 

объектов повышенной опасности и выполнения работ с повышенной 

опасностью. 

1.9. В учебных классах Центра ответственными за организацию и состояние 

работы по охране труда являются преподаватели. 

 

2. Руководитель Центра (директор) 

2.1. Обеспечивает соблюдение Федерального закона "Об основах охраны 

труда в Российской Федерации", трудового законодательства, стандартов, 

норм и правил по охране труда, выполнение приказов и указаний 

вышестоящих организаций и предписаний органов государственного 

надзора, а также настоящего Положения. 



2.2. Организует разработку планов социального развития коллектива и 

планов по охране и улучшению условий труда работников. Осуществляет 

контроль над выполнением запланированных мероприятий. 

2.3. Организует контроль над состоянием охраны труда. 

2.4. Осуществляет организацию труда, эксплуатацию оборудования в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

2.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 

установленным порядком. 

2.6. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда, 

работниками организации. 

2.7.  Обеспечивает разработку подразделениями инструкций по охране труда, 

программ обучения работников и инструктажей. 

2.8. Принимает меры к созданию уголков по охране труда. 

2.9. Создает условия для нормальной работы службы охраны труда, не 

допуская привлечения работников службы к выполнению работ, не входящих 

в их функции и не связанных с их обязанностями. 

2.10. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по 

условиям труда и сертификации работ по охране труда. 

2.11. Рассматривает состояние условий и охраны труда в Центре, принимает 

соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков. 

2.12. Обеспечивает финансирование и правильное расходование средств на 

проведение мероприятий по охране труда.  

2.13. Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий 

по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки 

составляет отчет о затратах на эти мероприятия. 

2.14. Разрабатывает и внедряет в организации мероприятия по улучшению 

организации и условий труда, введению рациональных режимов труда и 

отдыха, совершенствованию системы морального и материального 

стимулирования за улучшение условий труда. 

2.15. Составляет планы социального развития, участвует в разработке 

отраслевых программ по охране и улучшении условий труда. 

2.16. Обеспечивает внедрение оптимальных режимов труда и отдыха для 

отдельных категорий работников. 

2.17. Совместно со службой охраны труда определяет порядок 

предоставления работникам компенсаций за неблагополучные условия труда. 

2.18. Организует и осуществляет работы по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Готовит необходимую документацию по 

страховым случаям обязательного и добровольного страхования. 

 

 

 



3. Помощник руководителя: 

3.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом 

руководителя организации. 

3.2. Проводит в организации работу по созданию безопасных и здоровых 

условий труда. 

3.3. Осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по 

охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 

профессиональных союзов за соблюдением требований охраны труда. 

3.4. Осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде в части 

охраны труда, режима труда и отдыха, применения труда женщин и подростков, 

применения компенсаций за вредные условия труда, правил и норм 

безопасности, стандартов и других нормативных документов по охране труда, за 

выполнением приказов и указаний директора. 

3.5. Разрабатывает программы вводного инструктажа работников, проводит 

вводный инструктаж с вновь принятыми в организацию работниками. 

3.6. Организует совместно с руководителем обучение работников организации, 

проверку знаний ими норм, правил и инструкций по охране труда, безопасного 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, а также участие в 

работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

3.7. Ведет регистрацию и учет несчастных случаев, произошедших в Центре, 

составляет отчетность по установленным формам и в установленные сроки 

представляет их в соответствующие инстанции. 

3.8. Проводит анализ причин несчастных случаев в Центре, разрабатывает 

мероприятия по их предупреждению и осуществляет контроль над их 

выполнением. 

3.9. Организует разработку новых и пересмотр действующих инструкций по 

охране труда, программ инструктажей.  

3.10. Проводит работу по оснащению уголков по охране труда. 

3.11. Осуществляет обеспечение Центра нормативными документами, 

плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, оборудование 

уголков и информационных стендов по охране труда. 

3.12. Проводит периодические проверки состояния условий труда. 

3.13. Контролирует обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами, средствами индивидуальной защиты. 

Контролирует организацию приема, хранения, чистки, стирки и ремонта средств 

индивидуальной защиты. 

3.14. Организует обмен опытом работы между подразделениями организации 

и распространяет передовой опыт в области охраны труда; организует семинары 

и курсы по охране труда для работников организации. 

3.15. Готовит проекты приказов, указаний, методические и обзорные 

документы по вопросам охраны труда. 

3.16. Рассматривает письма, заявления и жалобы работников по вопросам 

охраны труда и подготавливает по ним проекты ответов и предложения по 

принятию соответствующих мер. 

3.17. Консультирует по вопросам охраны труда работников Центра. 

3.18. Следит за правильным расходованием в организации средств, 

выделенных на выполнение номенклатурных мероприятий по охране труда. 

3.19. Вносит руководству Центра предложения, направленные на улучшение 

работы организации в области охраны труда, о поощрении сотрудников за 



активную работу по созданию безопасных условий труда, а также о наложении 

дисциплинарных взысканий на сотрудников за нарушения требований охраны 

труда. 

3.20. Следит за наличием медицинской аптечки первой помощи. 

3.21. Подготавливает проекты приказов руководителя организации по 

вопросам охраны труда. 

3.22. Совместно с руководством Центра проводит профилактическую работу 

по укреплению трудовой дисциплины, комплексные проверки состояния охраны 

труда и трудового законодательства в целом. 

3.23. Знакомит поступающих на работу с правилами внутреннего трудового 

распорядка и  (или) иными локальными актами.  

3.24. Подготавливает материалы, приказы и распоряжения по возмещению 

ущерба, причиненного работникам в связи с несчастными случаями. 

3.25. Участвует в проведении анализа потерь рабочего времени, вызванных 

прогулами, выявления причин нарушений трудовой дисциплины и разработки 

предложений по материалам анализа. 

3.26. Составляет и в установленные сроки представляет отчет о числе дней 

неявок на работу в связи с временной нетрудоспособностью при несчастных 

случаях на производстве. 

3.27. Организует разработку положений, должностных инструкций, 

предусматривая в них функции и обязанности по вопросам создания безопасных 

условий труда. 

3.28. Осуществляет контроль над соблюдением графиков работы, баланса и 

режимов рабочего времени и времени отдыха за предоставлением льгот и 

компенсаций за вредные условия труда. 

3.29. Обеспечивает своевременное приобретение необходимых материалов 

для выполнения мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда, 

предусмотренных коллективным договором и различными планами, а также для 

соблюдения требований техники безопасности и производственной санитарии. 

3.30. Организует уборку и содержание в чистоте служебных помещений, 

лестниц и коридоров, закрепленных за организацией, уборку и очистку от снега 

внутренних и внешних территорий, содержание в чистоте и бесперебойную 

работу санузлов, умывальников. 

3.31. Требует от преподавателей соблюдения чистоты и порядка в 

помещениях и на закрепленной за ними территории; 

3.32. Обеспечивает проведение текущих и капитальных ремонтов 

технических средств безопасности по утвержденному графику. 

3.33. Организует дезинфекцию и дезинсекцию помещений организации.  

 

 


